ACORDS DE LA JPDI - REUNIO 1 DEL 2 DE FEBRER DE 2022

ACORD 1

Després de revisar el document CodiEticUPC_v2.pdf que ha arribat com a proposta, s’aprova per consens
demanar ala Mesa Negociadora que es faci una redaccié de codi étic sense referéncies explicites als col-lectius
especifics de PAS i PDI, i que s'utilitzin referéncies a persones i a les tasques que aquestes duguin a terme a
la UPC: personal investigador (qui realitzi tasques en recerca), personal docent (qui realitzi tasques en la
doceéncia) i personal gestor (qui realitzi tasques en la gestio). Aixd permetria tenir un codi étic més generic que
desvincules a les persones d'una situacié contractual amb la UPC, i que s’aplicaria a persones que en un
moment temporal poden fer un tipus de tasca o altre tipus de tasca.

ACORD 2

S’acorda per consens mostrar el nostre desacord amb la manera de procedir de 'AQU, amb relacié al retard
de les resolucions d’avaluacié dels complements addicionals de recerca, docéncia i gestid, que han causat que
els pagaments corresponents s’hagin demorat excessivament. Es demanara que es preguin les mesures
pertinents per a aconseguir que el cobrament de tots els complements addicionals es facin en I'any que pertoca,
i que no es concentri la quantia global de tots els pagaments al final de I'any.

ACORD 3

Amb relacio a la modificacido normativa professorat emeérit s’arriba al consens que no hi ha oposicié o grans
objeccions a aquest canvi de normativa, perd que cal demanar alguns aclariments sobre el que ha motivat
aquest canvi (i sobre la quantia que d’aquest pagament de professorat emeérit sindic o sindica). Segons sigui
la resposta, i com derivi el debat posterior a la resposta, es deixa a criteri dels representants que puguin exposar
i decidir el que considerin més adient tenint en consideracio el debat que s'ha fet en el plenari.

ACORD 4

En relacié al tractament especial per al PDI major de 60 anys s’acorda preparar una proposta per a poder portar
a la Mesa Negociadora, una proposta que ha de ser generada a partir d’un treball conjunt entre PDI laboral i
PDI funcionari per a que pugui ser defensada conjuntament.



